ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BENASQUE
334

ANUNCIO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General de la Villa de Benasque para el ejercicio
2024, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucién y Plantilla
de Personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por Capitulos.

SEGUNDO. Aprobar inicialmente la plantilla de personal, comprensiva de todos los puestos
de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y personal eventual.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon con sede en
Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

Benasque, 22 de enero de 2024. El Alcalde-Presidente, Manuel Mora Bernat.
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A) FUNCIONARIOS

PLANTILLA DE PERSONAL

Denom.
N.° plazas Grupo Nivel Escala Subescala
plaza
Secretaria Habilitacion Secretaria
. 1 Al 28 - I
Intervencion Nacional Intervencion
T.Admon.Gral 1 Al 26 Admon. Gral. Técnica
T.Intervencion 1 A2 24 Admon.Gral. Técnica
Policia Local 1 cl 18 Admon. Servicios
Especial Especiales
Policia Local 1 c 17 Admon. Servicios
Especial Especiales
TOTAL 5
B) PERSONAL LABORAL
Denom.
N.° plazas Grupo Nivel Escala Subescala
plaza
Aparejador 1 A2 24 Admon. Especial Técnica
Técnico de o .
Turismo-Cultura 1 A2 20 Admon. Especial Técnica
T
Educacion 1 A2 20 Admon. Especial Técnica
Lafantil
Dinamizador . £
1 A2 20 Admon. Especial Técnica
Cultural
T . .
Educacion 3 Cl 17 Admon. Especial SCWI.C‘OS
" Especiales
T —
Comedor 3 C2 16 Admon. Especial ESCIV“.:IOS
Y speciales
Monitor . Servicios
Comedor Cerler 2 C2 16 Admon. Especial Especiales
Oficial 1* 1 Cl 18 Admon. Especial Scrvu_:los
Especiales
Oﬁc{al. ! Admon. Servicios
Servicios ! Cl 17 Especial Especiales
Muiltiples P P
Oficial 1° 1 1o 17 Admon, Servicios
Especial Especiales
Oficial 1* . Servicios
Conductor 1 C2 17 Admon. Especial Especiales
Oficial 2* Servicios
Servicios 2 C2 16 Admon. Especial E -
PP speciales
Multiples
Auxiliar 1 c1 18 Administracion | » 4inistrativo
Administrativo. general
Auxiliar 5 cl 17 Administracion | 4inistrativo
Administrativo. general
Au)‘ull.z_ir Centro 1 o) 17 Administracion Auxiliar
sanitario general
Auxiliar Oficina
Informacién y 2 E 14 Admon. Especial Auxiliar
Turismo
Pedn 1 E 12 Admon. Especial Sen/lv_clos
Especiales
Pedn 6 E 12 Admon. Especial Sew1gos
Especiales
Limpiador 6 E 12 Admon. Especial Scn’vnf:los
Especiales
TOTAL 40
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C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Denom.
N.° plazas Grupo Nivel Escala Subescala
plaza
Monitor Comedor Benasque 1 C2 16 Admon.Especial Serlcms
Especiales
Mantenimiento Piscinas 3 C2 17 Admon.Especial Servicios
Especiales
Socorristas Piscinas 3 C1 17 Admon.Especial Servicios
Especiales
Auxiliar Centro Sanitario 1 C2 17 Admon.Especial SerVi.CiOS
Especiales
Auxiliar Oficina de Turismo 2 C2/E 12 Admon Especial Servicios
Especiales
Auxiliar Oficina de Turismo 4 C2/E 12 Admon.Especial Servicios
Especiales
Auxiliar Palacio 1 C2/E 12 Admon.Especial ESCWI.CIOS
speciales
Monitor Escuelas Verano 4 C2 17 Admon.Especial ESCWI.CIOS
speciales
Auxiliar visitas guiadas 1 C2/E 14 Admon.Especial EServu_:los
speciales
Limpiador edificios 5 E 12 Admon.Especial Ser.CIOS
Especiales
Oficial Mantenimiento Caminos 1 C2 16 Admon.Especial ESCWK.:IOS
speciales
Pedn mantenimiento caminos 4 E 12 Admon.Especial EScrvu_:los
speciales
Técnico Orientador Socio Laboral 1 A2 21 Admon. General Técnica
TOTAL 31
RESUMEN
Funcionarios 5
Laboral 40
Laboral
31
Temporal
TOTAL
PLANTILL 76
A
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